
Trainee (m/w) Versicherungsvertrieb 
Im Rahmen eines 36-monatigen Ausbildungsprogramms werden Sie auf die Übernahme einer  
Führungsposition vorbereitet. Start: immer zum Quartalsbeginn

Ihre zukünftigen Aufgaben
  •   Verkauf der Allianz-Produkte in den Bereichen  

Versicherung, Vorsorge, Vermögen
  •  Betreuung des Kundenbestandes
  •  Gewinnung neuer Kunden
  •  Fachliche Unterstützung der Verkäufermannschaft
  •  Übernahme erster Führungsaufgaben

Unsere Erwartungen an Sie
  •   Ein zügig und mit gutem Erfolg abgeschlossenes Studium 

(Wirtschaftswissenschaften, Geistes- und Naturwissenschaften)
  •  Erfahrungen durch Praktika und gesellschaftliches Engagement
  •  Verkäuferisches Talent
  •  Kundenverständnis und Kommunikationsstärke
  •  Sie zeigen Eigeninitiative und wollen etwas bewegen

Wir bieten
  •  Klar strukturiertes Karriereprogramm mit Schwerpunkt Führungskompetenzen
  •  Einsatz in unterschiedlichen Funktionen
  •  Festgehalt und leistungsbezogene Sondervergütungen
  •  Flexible Arbeitszeit
  •  Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten (z. B. als Führungskraft im Vertrieb)
  •  Ein innovatives Arbeitsumfeld

Lernen Sie uns kennen
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Vertriebsdirektion Nürnberg
Forchheimer Straße 8, 90425 Nürnberg 
Ihr Ansprechpartner: Tim Pfeifer
Tel.: 0911 . 93  41 - 344
E-Mail: tim.pfeifer@allianz.de

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN
DIE WELT DURCH DIE AUGEN UNSERER  
KUNDEN ZU SEHEN. NACH KURZER ZEIT  
FÜHRUNGSVERANTWORTUNG ZU  
ÜBERNEHMEN. VERTRIEB NEU ZU DENKEN.

Vertriebstrainees, hier ist Ihr Zuhause!

Die Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt deshalb Bewerbungen von 
Frauen und Männern, unabhängig von deren Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller Identität.

www.allianz-nordbayern.de
www.karriere.allianz.de


